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1. Voorwoord

VTLis verheugd dat u als leerbedrijf mee wilt werken aan het opleiden van toekomstige
vakmensen. Onze opleidingsadviseurs van het kenniscentrum zullen u daarbij zoveel mogelijk

ondersteunen.

Kwaliteit is het sleutelwoord in de wereld van Transport en Logistiek. Er worden hoge eisen

gesteld aan personeel en materieel.

Om de werkzaamheden in een steeds veranderende omgeving uit te kunnen voeren, is het zaak
om goed opgeleide medewerkers in dienst te hebben. Kwaliteit in dienstverlening wordt immers

voor een groot deel bepaald door goed opgeleid personeel.

Een vak leren doe je niet alleen op school, maar juist ook in de beroepspraktijk. Dat maakt leren
aantrekkelijk. Leren in de praktijk, de beroepspraktijkvorming, vormt een belangrijk onderdeel van

het beroepsonderwijs in Nederland.




2. Beroepsonderwijs

VTL is door het Ministerie van OCW aangewezen als Kenniscentrum Beroepsonderwijs
Bedrijfsleven (KBB) voor de sector Transport & Logistiek. Het KBB vervult taken voor het
Middelbaar Beroepsonderwijs en maakt de vertaalslag van functies in de bedrijfstak naar de
opleiding. De taken die het KBB vervult zijn vastgelegd in de Wet Educatie en Beroepsonderwijs

(WEB -1996).

Het middelbaar beroepsonderwijs kent twee leerwegen: de beroepsbegeleidende leerweg (BBL)
en de beroepsopleidende leerweg (BOL). Het is een duaal onderwijssysteem, dat wil zeggen dat de
opleiding bestaat uit werkend leren in de praktijk en leren op school. Voor beide leerwegen geldt
dat de opleiding tussen de een en vier jaar duurt, afhankelijk van het niveau van het beroep en van

de opleiding. Een overzicht van transport- en logistiekopleidingen vindt u op pagina 14 en 1s.

2.1 Beroepsopleidende leerweg (BBL)

Een van de leerwegen van het middelbaar beroepsonderwijs is de beroepsbegeleidende
leerweg (BBL). De leerling werkt 60 procent of meer van de totale studieduur in het erkende
leerbedrijf om de praktische vaardigheden te leren. Daarnaast gaat hij/zij 1 of 2 dagen per
week naar een regionaal opleidingscentrum (ROG; dit is de benaming voor de school) om de

praktijkondersteunende theorie te leren. Deze invulling kan per opleiding verschillen.

De beroepsbegeleidende leerweg (BBL) is ook geschikt voor scholing van eigen medewerkers en
kan goed aansluiten bij de dagelijkse werkpraktijk door de theorie bijvoorbeeld in de avonduren
aan te bieden. Uw eigen werknemers worden zo werkelijk binnen uw bedrijf verder opgeleid tot

competente vakmensen.

2.2 Beroepsopleidende leerweg (BOL)
De andere leerweg is de beroepsopleidende leerweg. De leerling volgt een volledige dagopleiding
op een ROC. Het praktijkleren vindt plaats door middel van een aantal stageperiodes (tussen de 20

en 40 procent van hun studieduur) bij een erkend leerbedrijf.

2.3 De leerbedrijvenbank van VTL

Volgens de Wet Educatie Beroepsonderwijs is het noodzakelijk dat gegevens van erkende
leerbedrijven worden opgenomen in een openbaar register. Dit register wordt ook wel de
leerbedrijvenbank genoemd. De leerbedrijvenbank wordt beheerd door VTL en is te raadplegen via
de internetsite van VTL of op www.stagemarkt.nl. Scholen en (toekomstige) leerlingen kunnen in
deze leerbedrijvenbank zien bij welke erkende leerbedrijven een praktijkleerplaats beschikbaar is.
BBL- en BOL-leerlingen, maar ook sommige VMBO-leerlingen, mogen de beroepspraktijkvorming
(BPV) uitsluitend volgen bij bedrijven die door VTL officieel zijn geaccrediteerd, dus de status
hebben van erkend leerbedrijf. Op deze wijze wordt de kwaliteit van de opleiding gewaarborgd.

Diplomering vindt plaats als een leerling zijn BPV heeft doorlopen bij een erkend leerbedrijf.

Wat kunt u verwachten van
de leerling?

Over het algemeen zal de leerling zelf contact met u zoeken over de beschikbaarheid van een
praktijkleerplaats. Daarnaast bestaat de mogelijkheid dat u door de BPV-codrdinator van het ROC

of een opleidingsadviseur van VTL wordt benaderd (zie hoofdstuk 4).

De leerling werkt gedurende de opleiding bij u in het bedrijf om alle aspecten van het vak te
leren. Gedurende deze periode wordt de leerling begeleid om uiteindelijk als zelfstandige de

werkzaamheden te kunnen uitvoeren.



4. Wat kunt u verwachten van VTL?

VTL heeft in nauwe samenwerking met het bedrijfsleven en het scholenveld de inhoud en het
niveau van de beroepsopleidingen in de transport- en logistieksector bepaald. De uitvoering van de
opleiding ligt in handen van het ROC en het leerbedrijf, VTL voert de opleidingen dus niet zelf uit.
VTL draagt bij aan het bevorderen van de kwaliteit van de leerbedrijven. Dit gebeurt onder andere
door het erkennen van de leerbedrijven volgens vastgestelde criteria en het aanbieden van

bijeenkomsten en/of opleidingen voor praktijkopleiders.

4.1 De opleidingsadviseur van VTL

De opleidingsadviseur van VTL is uw contactpersoon. Met de opleidingsadviseur die werkzaam
isin uw regio, kunt u zaken bespreken die betrekking hebben op uw bedrijf als leerbedrijf.

De opleidingsadviseur zal uw ervaringen als leerbedrijf met betrekking tot de beroepspraktijk-

vorming en de opleidingsmogelijkheden binnen uw bedrijf evalueren met een erkenningsaudit

en een kwaliteitsscan.

4.2 De kwaliteitsscan

De opleidingsadviseur van VTL zal regelmatig een kwaliteitsscan uitvoeren tijdens een erkenningsbezoek.

Aan de hand van de resultaten van de kwaliteitsscan kan de opleidingsadviseur u adviseren en

begeleiden in de kwaliteit van de leerplek bij uw bedrijf.

De kwaliteitsscan krijgt u per e-mail toegestuurd met het verzoek om deze digitaal in te vullen
voorafgaand aan het bezoek van de opleidingsadviseur. De resultaten van uw kwaliteitsscan zal
de opleidingsadviseur tijdens het erkenningsbezoek persoonlijk met u doornemen. Het is daarom

van groot belang dat u de kwaliteitsscan altijd voor het bezoek digitaal heeft ingevuld.

4.3 De opleiding in het leerbedrijf

Indien het niet mogelijk is om alle aspecten van de opleiding binnen uw bedrijf uit te voeren, kan
dit conform de erkenningscriteria door u uitbesteed worden aan een collega-leerbedrijf.

De opleidingsadviseur kan u hierover informeren.Het is mogelijk dat er door brancheorganisaties
afspraken gemaakt worden over collectieve scholingsprogramma’s. De invulling hiervan is per
bedrijfstak afzonderlijk geregeld. Onze opleidingsadviseurs kunnen u hierover informeren.
Leerbedrijven hebben een grote verantwoordelijkheid. Praktijkopleiders, ook wel leermeesters
genoemd, geven vakkennis en vaardigheden door aan jongeren die straks het fundament van de
bedrijfstak vormen. De leerlingen, uw toekomstige collega’s, mogen dus rekenen op begeleiders

die de beroepspraktijkvorming gedegen verzorgen.

5.Wat wordt er van u verwacht?

5.1 De BPV-overeenkomst / praktijkovereenkomst

De BPV-overeenkomst, ook wel praktijkovereenkomst genoemd, heeft betrekking op de opleiding van
de leerling, waarvan een gedeelte in uw bedrijf wordt gevolgd. Deze overeenkomst regelt de rechten
en plichten van de partijen en omvat in ieder geval bepalingen over de duur van de overeenkomst, over
de begeleiding van de leerling, over de inhoud van de opleidingen en over de beoordeling daarvan. Het

ROC komt bij het leerbedrijf met het verzoek de BPV-overeenkomst mede te ondertekenen.

Beroepsbegeleidende leerweg (BBL)
Indien een leerling de beroepsbegeleidende leerweg volgt, wordt de BPV-overeenkomst gesloten

tussen het ROC, de leerling, het leerbedrijf en VTL.

Beroepsopleidende leerweg (BOL)
Indien een leerling de beroepsopleidende leerweg volgt, wordt de BPV-overeenkomst gesloten

tussen het ROC, de leerling en het leerbedrijf.

5.2 Het sluiten van een arbeidsovereenkomst

Een leerling die de beroepsbegeleidende leerweg volgt, sluit doorgaans een arbeidsovereenkomst
met het leerbedrijf. De arbeidsovereenkomst is in principe een overeenkomst voor de duur van de
opleiding. Voor enkele opleidingen kan de afdeling Leren & Werken van VTL leerlingen een vast
dienstverband aanbieden en deze detacheren bij uw bedrijf. Vraag de intercedenten van VTL naar

de mogelijkheden voor uw bedrijf. (T 0900 1442, lokaal tarief).

5.3 Subsidies

Door binnen uw bedrijf leerlingen op te leiden, investeert u in toekomstige vakmensen.

U kunt hiervoor een vermindering krijgen op de afdracht van loonbelasting / premie
volksverzekeringen (de WVA-regeling). Deze regeling geldt eveneens voor leerlingen die de
beroepsopleidende leerweg (BOL) volgen en een arbeidsovereenkomst met u hebben afgesloten.
Voor meer informatie over de fiscale regeling in het algemeen kunt u contact opnemen met de

belastingsdienst of een opleidingsadviseur van VTL.




5.4 De praktijkopleider

Als u met een leerling en een ROC een BPV-overeenkomst sluit, heeft u hiermee de taak op u
genomen deze leerling in uw bedrijf op te leiden. Het is de bedoeling dat binnen uw bedrijf een
of meerdere van uw medewerkers wordt aangewezen om de leerling te begeleiden tijdens de
beroepspraktijkvorming: deze persoon wordt praktijkopleider genoemd.

Opleiden van leerlingen in de beroepspraktijk vraagt inspanning en deskundigheid van de

begeleiders in de praktijk. Vaak moeten zij deze taak immers uitvoeren naast hun werk.

De praktijkopleider is verantwoordelijk voor de begeleiding en coaching van de leerling in de
dagelijkse praktijk. Tevens ziet de praktijkopleider erop toe dat de leerling in het kader van het
praktijkleren met zoveel mogelijk aspecten van het beroep te maken krijgt zodat de leerling zich
ontwikkelt naar een zelfstandig functionerende werknemer. De opleidingsadviseur van VTL kan

de praktijkopleider ondersteunen bij het uitvoeren van zijn taken.

Handboek en website voor de praktijkopleider

VTL heeft speciaal voor de praktijkopleiders een handboek en een website ontwikkeld.

Op de site www.depraktijkopleider.nl staan onder andere de regiobijeenkomsten vermeld en
ander actueel nieuws dat relevant is voor de praktijkopleider. Het handboek is een naslagwerk met

informatie over het begeleiden van leerlingen tijdens hun stage/beroepspraktijkvorming.

Dit handboek is door de praktijkopleider van het leerbedrijf aan te vragen via Communicatie@vtl.nl.

5.5 De training praktijkopleider Transport en Logistiek

De praktijkopleider heeft een zeer belangrijke taak in het begeleiden en opleiden van de leerling.
De afgelopen jaren is door verschillende bedrijven te kennen gegeven dat er behoefte is aan scholing
voor het uitoefenen van deze taak. VTL heeft daarom trainingen voor praktijkopleiders ontwikkeld.
Eris een training 'Praktijkopleider algemeen’en 'Praktijkopleider als beoordelaar’. Neem voor meer

informatie over deze trainingen contact op met VTL (T 0900 1442, lokaal tarief).

Praktijkopleidersbijeenkomsten
Ook organiseert VTL, meestal in samenwerking met het ROC, bijeenkomsten voor
praktijkopleiders, waarin informatie over de beroepspraktijkvorming wordt gegeven en

praktijkopleiders ervaringen kunnen uitwisselen.

5.6 De onderwijsinstelling (ROC)

De begeleiding van de leerlingen in het leerbedrijf gebeurt onder verantwoordelijkheid van het
ROC. De BPV-docent of begeleider kan hiervoor contact met u zoeken over de vorderingen en/of

voortgang van het leerproces van uw leerling(en).

Hierbij moet wel worden opgemerkt dat de taak van school voor wat betreft de afstemming
tussen de theorie en praktijk vaak vooral van organisatorische aard is. Het gaat er dan om dat de
individuele leerling zijn opleiding zo volledig mogelijk kan doorlopen. De algemene afstemming
tussen theorie en praktijk wordt bewaakt in de kwalificatiestructuur van VTL. Het leerbedrijf is

verantwoordelijk voor de vakinhoudelijke begeleiding.

5.7 Examinering, onderdeel van de keten

De onderwijsinstellingen zijn verantwoordelijk voor de examinering en diplomering van de leerlingen.
Het afgegeven diploma moet het bedrijfsleven, maar ook het vervolgonderwijs, de garantie bieden

dat de afgestudeerde daadwerkelijk aan de gestelde eisen heeft voldaan. In examens toetst de
onderwijsinstelling (samen met het leerbedrijf voor wat betreft de BPV) of de leerling geschikt is en de

benodigde competenties beheerst, voor het beroep waarvoor hij of zij is opgeleid.

VTL zorgt ervoor dat de praktijkopleider in het bedrijf is toegerust voor zijn beoordelingstaak.
Dit is een belangrijk onderdeel in de training 'Praktijkopleider algemeen’ en 'Praktijkopleider als

beoordelaar’ van VTL.

5.8 Opleiding en werktijd
Het kan voorkomen dat een leerling in het kader van zijn opleiding delen van zijn BPV of andere
scholing die noodzakelijk is voor zijn diplomering, elders moet volgen. U dient de leerling hiervoor

in de gelegenheid te stellen.

Tijdens de opleiding zal de leerling een aantal malen examen moeten doen. Het spreekt voor zich

dat u de leerling ook in de gelegenheid stelt aan deze examens deel te nemen.

5.9 Arbeidstijden
De regelingen over arbeidstijden etc. kunnen verschillen per leerbedrijf / bedrijfstak. Leerbedrijven
moeten zich dan ook minimaal houden aan afspraken uit de eigen CAO of bedrijfstak wet- en

regelgeving (bijvoorbeeld het ‘arbeidstijdenbesluit vervoer’).



5.10 Arbeidsomstandigheden

Het leerbedrijf is verplicht de leerling onder veilige omstandigheden te laten werken. Het is uw
verantwoordelijkheid om erop toe te zien dat de leerling zich aan alle voorschriften houdt. De
dagelijkse begeleiding, dus ook op het aspect van veiligheid, valt onder de verantwoordelijkheid

van de praktijkopleider van het leerbedrijf.

5.11 Klachten

Mocht u een klacht hebben en overleg met de opleidingsadviseur heeft geen oplossing opgeleverd,

dan kunt u het klachtenformulier op onze website invullen. Dan neemt de manager KBB contact met u op.

5.12 Schade
Eventuele schade die door de leerling wordt veroorzaakt kan niet worden verhaald op VTL of het
ROC. U bent als leerbedrijf zelf verantwoordelijk voor de inzet en arbeidsomstandigheden van de

leerling. In dat opzicht gelden voor de leerling dezelfde regels als voor uw andere medewerkers.

5.13 Uitbreiding erkenning leerbedrijf
Als u uw erkenning als leerbedrijf wilt uitbreiden met andere opleidingen, dan kunt u gebruik
maken van het aanvraagformulier op pagina 11. Voor meer informatie kunt u contact opnemen

met een opleidingsadviseur van VTL.

5.14 Meer informatie
VTL,de ROC’s en u als erkend leerbedrijf hebben gezamenlijk de verantwoordelijkheid om jonge

mensen op te leiden tot vakmensen van de toekomst in de wereld van transport en logistiek!
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met VTL, 0900 1442 (lokaal tarief).

VTL

Anthonie van Leeuwenhoekweg 8
2408 AM Alphen aan den Rijn

T 0900 1442 (lokaal tarief)
info@vtl.nl

www.ytl.nl

www.depraktijkopleider.nl

Aanvraagformulier erkenning
leerbedrijf Transport en Logistiek

Onderstaand bedrijf verzoekt VTL een afspraak te maken voor een mogelijke erkenning als

leerbedrijf. Het bedrijf is wel/niet (doorhalen wat niet van toepassing is) opgenomen in het

register van erkende bedrijven (leerbedrijvenbank) van VTL.
Bedrijfsinformatie KBB Transport en Logistiek

Naam bedrijf:

Naam schip:

Postadres:

Postcode + plaats:

Naam contactpersoon:

Tel.1: Tel. 2:
Fax: E-mail:
Website:

KvK-nummer:

BTW-nummer:

Voor welke opleiding(en) wordt de erkenning aangevraagd:

Naam aanvrager:

Functie aanvrager:

Datum:

Handtekening:

Dit formulier kunt u sturen, faxen of mailen naar:
VTL, afd. KBB, Postbus 112, 2400 AC Alphen aan den Rijn
T 0900 1442, F 0172 403 799, E aanvraagleerbedrijf@vtl.nl
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Overzicht beroepen

Assistent logistiek medewerker
Chauffeur goederenvervoer

Planner wegtransport

Specialist Gevaarlijke Stoffen

Logistiek medewerker

Logistiek teamleider

Logistiek supervisor

Bootman

Matroos

Stuurman / Schipper

Operationeel medewerker Op- en Overslag / Manager opslag en vervoer
Assistent-Expediteur
Touringcarchauffeur / Reisleider
Chauffeur Personenvervoer
Scheepswerktuigkundige alle schepen
Manager Opslag en Vervoer

Kapitein

Manager haven, vervoer en Logistiek
Stuurman / Werktuigkundige Zeevisvaart SW6
Bakschipper / Dekknecht (Baggerbedrijf)
Schipper / Machinist Beperkt Werkgebied
Stuurman / Werktuigkundige Zeevisvaart
Baggeraar (Baggerbedrijf)

Baggeraar / Machinist (Baggerbedrijf)
Baggeraar / Stuurman (Baggerbedrijf)
Maritiem Officier alle schepen

Stuurman / Werktuigkundige kleine vissersschepen
Visserij officier

Koopvaardijofficier alle schepen
Stuurman alle schepen

Stuurman

Luchtvaartdienstverlener
Luchtvaartlogisticus

Aviation Operations Officer



Visserij

Overzicht opleidingen

Stuurman-
werktuigkundige
zeevisvaart SW6

93130

Matroos | Matroos
waterbouw
91880
91882

Matroos
binnenvaart

91881

Schipper
Rondvaartboot
Beperkt Vaargebeid

Visserij Stuurman-

officier werktuigkundige
kleine

91920 visserschepen

91910

Bootman

93030

Schipper binnenvaart

91900

Stuurman alle vissersschepen
91922
Scheeps-werktuigkundige
alle vissers

91921

Kapitein binnenvaart

93110

Logistieke
dienstverlening

Luchtvaart

Logistieck medewerker

90255

Logistiek teamleider Logistiek
supervisor

90202
90213

Manager
opslag en
vervoer

91870

Luchtvaart-
dienstverlener

91850

Luchtvaart-
logisticus

91860

Aviation
operations
officer

93010




